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A Clamom Industria de Mdveis Ltda., como empresa detentora da certificagdo FSC (Cédigo de Licenga
FSC® C112841), se compromete a cumprir com os requisitos essenciais do trabalho estabelecidos pelo
FSC, conforme publicado na se¢do 7 da norma FSC-STD-40-004 Versao 3-1.

Assim, declaramos:

1. Nao utilizamos trabalho infantil.

1.1 N3o contratamos funcionarios com idade inferior a 18 anos.

1.2 Repudiamos as piores formas de trabalho infantil, ou seja, quaisquer atividades que coloquem
em perigo a seguranca, a salde, a integridade e a moralidade das criangas, tais como todas as
formas de trabalho forgado, servidao, aliciamento para prostituicdao, pornografia infantil ou
qualquer outra atividade ilicita, bem como trabalhos perigosos.

2. NOs repudiamos todas as formas de trabalho forgado e obrigatério.

2.1 Nossas relagdes de trabalho sdo voluntdrias e baseadas no consentimento mutuo, sem a
ameaca de penalidade.

2.2 Nao temos nenhuma evidéncia de praticas indicativas de trabalho forcado ou obrigatério,
incluindo, entre outras, as seguintes:

e Restricdo de mobilidade/movimento
e Retencdo de passaporte e documentos de identidade
e Pagamento de taxas de emprego e/ou pagamento de depdsito para iniciar o emprego

3. Garantimos que nao ha discriminagdo no emprego e na ocupagao

3.1 Nossas praticas de emprego e ocupacdo ndo sdo discriminatdrias, ndo havendo qualquer
distincdo em relacdo a cor, género ou identidade de género, idade, religido, origem social,
opinido politica, orientacdo sexual ou qualquer outro tratamento que possa ter efeito de
limitar a igualdade de oportunidade no trabalho.

4. Repudiamos qualquer ato de abuso e assédio sendo estes.

4.1 Sexual e assédio envolvendo qualquer e todos os funciondrios da empresa.
4.2 Abuso de poder sobre o funcionario.
4.3 Assédio moral

5. Respeitamos a liberdade de associagao e o direito efetivo a negociagao coletiva

5.1 Nossos colaboradores podem ingressar livremente no sindicato de trabalhadores
estabelecido para defender seus interesses.

5.2 NoOs respeitamos a total liberdade do sindicato dos trabalhadores para elaborar suas
constituicdes e regras.




5.3 N&s respeitamos os direitos dos trabalhadores de se envolverem em atividades legais
relacionadas a associagdo ou assisténcia ao sindicato dos trabalhadores ou a abster-se de
fazer o mesmo, e ndo discriminamos ou punimos nossos colaboradores pelo exercicio
desses direitos.

5.4 Nés negociamos com associagcdes de trabalhadores legalmente estabelecidas e/ou
representantes devidamente selecionados de boa-fé, e com os melhores esfor¢os para
alcangar um acordo de negociagao coletiva.

5.5 Os acordos de negociagdo coletiva, quando aplicaveis, sdo devidamente implementados.

6. Canal de livre acesso a denuncia e reclamagdes.

6.1 Todos colaboradores tém acesso de maneira anénima a um canal de denuncias através de uma urna
disponibilizada nas dependéncias da empresa de facil acesso e sem nenhum tipo de punicdo ou
retaliacao.

6.2 Os denunciantes podem se sentir seguros ao reportar violagdes ou comportamentos inadequados
gue possam prejudicar a empresa ou qualquer colaborador.

7. Corrupgao e fraudes

7.1 Repudiamos qualquer tipo de praticas fraudulentas e de corrup¢do em nosso ambiente de trabalho,
sdo condutas intoleraveis aos nossos fornecedores, parceiros, clientes e colaboradores.

7.2 Ofertas, pagar, prometer, transferir ou autorizar pagamentos em dinheiro ou algo de valor
(qualquer ato que possa gerar um beneficio ou vantagem comercial ao receptor), direta ou
indiretamente para colaboradores da CLAMOM ou funcionarios publicos;

> FALSIFICAR DOCUMENTOS, marcas ou produtos;

» OCULTAR ACIDENTES;

» REALIZAR OU ESTAR ENVOLVIDO em atividades ou condutas ilegais como evasdo fiscal,
sonegac¢do, contrabando, suborno, interesse politico, praticas anticompetitivas, extorsao,
lavagem de dinheiro, entre outros;

» TOLERAR OU PARTICIPAR de qualquer forma de corrup¢do ou suborno, incluindo
pagamentos ou outra forma de conferir beneficios;

> OFERTAR GRATIFICACAO EM DINHEIRO, entretenimento e qualquer tipo de presente para
os colaboradores da CLAMOM, salvo nos casos de cortesia nas praticas comerciais, como
brindes promocionais sem valor comercial significativo;

> RESPEITAR AS NORMAS E PROCEDIMENTOS de seguran¢a da CLAMOM para entrada e saida
da empresa;

> ZELAR PELOS BENS E PRODUTOS da empresa.

8. Concorréncia desleal
8.1 Ndo serdo aceitos atos de espionagem empresarial, nem outra pratica que ndo seja a de
concorréncia leal.
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